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NOM/PRENOM :

FICHE INDIVIDUELLE DE RECUEIL DES BESOINS EN FORMATION
REFERENCE HANDICAP Emeraude Formations

Adresse courriel : Tal.
Coordonnees de 'employeur :

Date prévisionnelle d'entrée en formation :

Intitulé de |a formation :

Formateur/intervenant :

RQTH : OUI / NON

RECUEIL DES BESOINS

Nmuredubesu!nmihamhsituaﬁundehmdkap:

= Accessibilite des locaux :(rampe, ascenseur, marches, ...)

- Modalités pédagogiques : (ex FALC. retranscription, boucle sonore, interpréte, ...)

= Autres besoins : (tolérance volume sonore, ...)

Informations complémentaires que vous souhaiteriez porter a notre connaissance ;
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FICHE INDIVIDUELLE DE RECUEIL DES BESOINS EN FORMATION
REFERENCE HANDICAP Emeraude Formations

INFORMATION DES PERSONNES COMCERNEES AU SEIN D'EMERAUDE FORMATIONS

La personne est informée que ces éléments seront communiqués aux formateurs dEmeraude
Formations en charge de |'intervention et & toute personne salariée d'Emeraude Formations
susceptible d'étre impliquée par les amenagements requis dans lobjectif de satisfaire les
besoins,

REGLEMENTATION SUR LES DONNEES PERSONNELLES

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregisireées dans un fichier informatisé par
Emeraude Formations pour |’ organisation de la formation. La base légale du traitement est le
“contrat” : vous donnez volontairement vos coordonneées afin de participer 3 la formation
organisée par Emeraude Formations.

Les donnees collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants Emeraude
Formations. Les données sont conservées pendant une durée d'un an aprés |a date de |a
formation. Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur

Consultez le site cnil. fr pour plus dinformations sur vos droits.
Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce
dispositif, vous pouvez contacter le cas échéant, notre délegué a la protection des données -

taniadi@emeraygeformations com

Si vous estimez, aprés nous avoir Contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont
Pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation 3 la CNIL
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4 - Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles & tous
J oui @ non

|
- Le personnel vous informe de I'accessibilité du
batiment et des services |

@ oui O non

m Formation du personnel d'accueil aux différentes situations
de handicap
= Le personnel est sensibilisé. i |
C'est-a-dire que le personnel est informe
de la nécessité d'adapter son accueil
aux différentes personnes en situation de handicap.

= Le personnel est forme. |
C'est-5-dire que le personnel a suivi une formation
Pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

= Le personnel sera formeé. d
* Matériel adapté

= Le matériel est entreteny et réparé O oul O non

—* Le personnel connait le materiel Qoui Onon

ED Contact . Vanessa Brandolin

E Consultation du registre public d'accessibilité -
2 a I'accueil %2 O sur le site internet
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